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 هاي اخلاق در پژوهش بررسي تخلفات پژوهشي در كارگروه يندآفر  - 4نمودار شماره 

 تشكيل پرونده برگ شمار محرمانه 

 در دبيرخانه كارگروه اخلاق در پژوهش موسسه

اخذ نظرات كارشناسي  مراحل اوليه رسيدگي 
 (توسط دبيرخانه كارگروه اخلاق موسسه)

 

ارزيابي تمامي مدارك و شواهد و اعلام به كارگروه 
 اخلاق در پژوهش موسسه (توسط دبير كارگروه)

 

كارگروه اخلاق در پژوهش موسسه تشكيل جلسه 
 شكايتدو هفته پس از وصول حداكثر طي 

نظريه طي سه ماه پس از وصول شكايت به اعلام 
  نفعان (توسط رئيس كارگروه موسسه)ذي

 

دريافت شكايت توسط 
دبيرخانه كارگروه 
اخلاق در پژوهش 

 موسسه

 خير

آيا شكايت مربوط به روسا،   -1
معاونانِ كل، اعضاي هيات رئيسه و 
 اعضاي هيات امناي موسسات است؟

كارگروه آيا شاكي يكي از اعضاي  -2
 اخلاق در پژوهش موسسه است؟

 

 بلي

 ارگروه صدور نظريه نهايي ك

يند تخلف پژوهشي دردبيرخانه آمستندسازي فر
هاي كارگروه اخلاق كارگروه (ارسال تصوير پرونده

 در پژوهش موسسه به كارگروه وزارتي اخلاق)

 شكايت  موضوعخاتمه رسيدگي به 

 بله
آيا وقوع تخلف محرز  

 شده است؟

 

 خير

ارسال يك نسخه از راي 
صلاح به نهاييِ مراجع ذي

 نفع و به كارگروهافراد ذي

به بلاغ نظريه نهايي ا
صلاح (انتظامي، مراجع ذي

 اي)اداري، حرفه

ارسال درخواست 
نفعان (طي دو ذي

هفته پس از وصول 
نظريه) به كارگروه 

 وزارتي اخلاق 

اخذ  -مراحل اوليه رسيدگي 
نظرات كارشناسي (توسط 
 دبيرخانه كارگروه وزارتي)

تشكيل جلسه كارگروه وزارتي 
طي حداكثر دو هفته پس از 

 وصول شكايت 

اعلام نظريه طي سه ماه پس از 
وصول شكايت (توسط رئيس 

 كارگروه وزارتي اخلاق)

تشكيل پرونده برگ شمار 
محرمانه در دبيرخانه كارگروه 

 وزارتي اخلاق 

دريافت شكايت توسط 
دبيرخانه كارگروه 

 وزارتي اخلاق 

ارزيابي تمامي مدارك و شواهد 
و اعلام به كارگروه وزارتي 
 اخلاق (توسط دبير كارگروه)

 بلي خير

نفعان درخواست آيا ذي
 بررسي مجدد دارند؟

 


